
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 昭和写真工業所 

２０２２年１０月 １日 

株式会社 昭和写真工業所 

代表取締役 出分 洋之 

「人権・働きがい」 
“事業の柱は「人」“を大切に、労働環境の整備や人材育成
を通して、全社員がやりがいや向上心を持って働ける会社 
作りを目指します。また、社員一人ひとりの成長発展を通し
て、当社の成長発展へとつなげていきます。 
＜主な取り組み＞ 

✓性別、年齢や国籍を分け隔てなく人材採用し、活躍できる環境を整備 
✓外部研修やスキルアップセミナー等による人材育成、技術研鑽の推進 
✓社員の健康増進の取り組みやワークライフバランスの実現 

✓定期的な就業規則の見直しにより、従業員が働きやすい環境を整備 
 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
「立志」「創造」「感謝」の経営理念および「七つの考動   
指針」を全社員が強く認識し、時代に合わせた革新を続け 
ながら、既存の枠組みにとらわれない事業を全社一丸と  
なって取り組んでいきます。 
＜主な取り組み＞ 
✓定期的な社内会議による、社内の情報共有及び意識向上 
✓法令遵守および版権取扱い手続きの徹底 

✓事業内容のホームページ発信等による積極的な情報開示 
✓事業継続のための、災害対策やＢＣＰの取り組み推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
昭和三十三年創業より事業を営む当地をはじめ、今後も 
新たに繋がる地域の発展にも寄与するような企業活動を 
行ってまいります。各地域での取引先や人材を大切に    
しながら、これからも地域貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓本社および事業所にて、各地域人材の積極的な採用 
✓地域社会との連携による安心安全な地域作り 
✓学生のインターンシップ受入による教育機会の提供 

✓社会福祉活動への寄付の実施 

 

「製品・環境」 
お客様のご要望にスピーディーかつ的確にお応えしたフィルム
作成、シルク製版、各種印刷・加工製品製造を行います。 
また、環境に配慮し、有害化学物質等の削減やカーボン  
ニュートラルに向けた取り組みを実施します。 
＜主な取り組み＞ 

✓製品ごとの確認体制を徹底し、高品質な製品の提供 
✓大型フィルム出力機等の各種設備により幅広いニーズに対応 
✓作業工程でのムダを省き、製造にかかる有害化学物質の排出を削減 

✓ＬＥＤ照明・ＨＶ車等省エネ設備の導入によりＣＯ２排出量を削減 
 

 


